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RAPPORT D’activité 2022 - CPAM du TARN

Le Conseil en 2022

Constitué de 23 membres titulaires et de suppléants, le Conseil de la CPAM du 
Tarn est présidé par M. Philippe BaRTHES. Trois représentants du personnel 
(disposant aussi chacun d’un suppléant) et un représentant de l’IRPSTI siègent 
également avec voix consultative. Le Directeur et le Directeur Comptable et 

Financier assistent aux séances du conseil avec voix consultative.

Vice-présidents : Franck BONTON / Lionel DECHELETTE / Bernard BLATERON

REPRÉSENTANTS DES ASSURÉS SOCIAUX

CGT

TITULAIRES SUPPLÉANTS

M. Laurent RABINO M. Dimitri COMTE

M. Philippe FABIANI Mme Brigitte LAROCHE

CGT-FO
M. Franck BONTON Mme Lydia BESSET-LAFAGE

Mme Véronique MAZARS M. Stéphane AYMARD

CFDT
M. Christian CARRIERE M. Alain LEFAY

Mme Valérie JOLY X

CFTC M. Philippe JAMMES M. Laurent BRU

CFE-CGC M. Bernard BLATERON Mme Véronique MARTEAU

REPRÉSENTANTS DES EMPLOYEURS	

MEDEF

M. Lionel DECHELETTE Mme Sophie AHLSELL DE TOULZA

Mme Annie GORAL M. Guy-Pierre BLANC

M. Olivier RICHARD X

Mme Ingrid VANMOE X

CPME
M. Philippe BARTHES M. Lore CAMILLO

Mme Mahéva PELISSIER M. Jean-Pierre DEMNI

U2P
Mme Julie ROUANET BERRY X

Mme Béatrice VILLENEUVE M. Antoine BESOMBES

REPRÉSENTANTS DE LA FÉDÉRATION NATIONALE DE LA MUTUALITÉ FRANÇAISE

FNMF
M. Jean-Marc LAURENS M. Jean-Luc FRAYSSINET

M. Nicolas LLOPART Mme Nathalie TRILLES

REPRÉSENTANTS DES INSTITUTIONS INTERVENANT DANS LE DOMAINE DE L’ASSURANCE MALADIE 

FNATH Mme Priscilla LABELLE Mme Natacha MARTI

UNAASS
Mme Pascaline REYNAUD-MATTUTZU Mme Chantal FARRE

M. Charles VANGELISTA

UDAF / UNAF Mme Isabelle SAUNIER X

REPRÉSENTANT DE L’INSTANCE RÉGIONALE DE LA PROTECTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS

IRPSTI M. Benjamin VERDEIL X

PERSONNE QUALIFIÉE M. Jérôme RIGAUD X

REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL

CFDT Mme Suzanne DANDURAND Mme Emilie TARROUX

FO
Mme Christelle LION M. Jean-Marc POMIES

Mme Marie-Pierre CASTAGNE Mme Sylvie ROQUES
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Conseil du 31 mars 2022
•	 Installation du Comité « Attractivité, santé et 

territoires » du Tarn, en date du 8 mars 2022.
•	 Retour sur la rencontre avec Monsieur Jean-Paul 

CELARIES, Président Délégué Régional, et Madame 
Françoise MARTY, Présidente de la délégation 
territoriale du Tarn de la Croix Rouge, en date du 9 
mars 2022.

•	 Présentation des dispositions pour les déplacés 
Ukrainiens.

•	 Présentation du déploiement du dispositif 
HELPMIPY.

•	 Présentation du déploiement de l’Espace 
Numérique en Santé.

•	 Signature de l’Accord Cadre Interprofessionnel 
(ACI) avec la Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé (CPTS) Tarn Sud.

Conseil du 26 avril 2022
•	 Installation du nouveau Conseil avec élection du 

Président et des Vice-Présidents.
•	 Création du bureau et désignation des conseillers 

membres.
•	 Désignation des membres de la Commission de 

Recours Amiable (CRA).
•	 Désignation des membres de la Commission des 

Pénalités.
•	 Désignation des membres de la Commission Mixte 

de Conciliation.
•	 Désignation des membres de la Commission 

d’Action Sanitaire et Sociale (CASS).

Conseil du 31 mai 2022
•	 Désignation des conseillers représentant la 

CPAM du Tarn au sein des différentes instances 
internes (Commission des Relations avec les 
Usagers, Commission Innovation Santé Territoires, 
Commissions paritaires des professionnels de 
santé) et externes (Comité Régional d’Histoire de la 
Sécurité Sociale, Commission Exécutive (COMEX) 
de la Maison du Handicap (MDA), Commission 
des droits et de l’Autonomie des Personnes 
Handicapées (CDAPH), Comité de Gestion du Fonds 
Départemental de Compensation du Handicap 
(MDA), Comité Attractivité, Santé et Territoire du 
Tarn, Conseil Territorial de Santé.

Conseil du 7 juillet 2022
•	 Information sur la situation du département en lien 

avec la crise sanitaire COVID-19.
•	 Retour sur la réunion d’installation du Conseil 

Territorial de Santé du Tarn le 28 juin 2022.
•	 Présentation des comptes 2021.
•	 Bilan 2021 des dossiers présentés en CRA.
•	 Présentation du déploiement du dispositif MonPsy.

Conseil du 25 octobre 2022
•	 Désignation de Monsieur Benjamin VERDEIL, 

représentant de l’IRPSTI Occitanie.
•	 Résultats du comité de sélection suite à l’appel à 

projets destiné aux associations dans le cadre de la 
dotation 2022 de l’Action Sanitaire et Social.

•	 Présentation des règles déontologiques 
applicables au sein des organismes de Sécurité 
Sociale, notamment en termes de prévention des 
conflits d’intérêt et validation des statuts de la 
Caisse.

•	 Présentation de la Journée Sport Santé des 14 
septembre à Albi et 5 octobre 2022 à Castres.

•	 Avis du Conseil sur la désignation d’un médiateur 
suppléant.

Conseil du 13 décembre 2022
•	 Journée de concertation du Conseil National de la 

refondation en santé du Tarn du 5 décembre 2022.
•	 Première journée des jeunes professionnels 

de santé organisée par le Département, le 19 
novembre 2022.

•	 Avis sur le budget prévisionnel 2023 de la Gestion 
Administrative (GA) de la CPAM du Tarn.

•	 Avis sur le budget prévisionnel 2023 du Centre 
d’Examens de Santé (CES).

•	 Avis sur le budget prévisionnel 2023 du Fonds 
d’Actions Conventionnelles (FAC).

•	 Avis sur le budget prévisionnel 2023 de l’Action 
Sanitaire et Sociale (ASS).

•	 Validation des délégations du Conseil données à 
la Commission d’Action Sanitaire et Sociale de la 
CPAM du Tarn.

•	 Renouvellement de la Commission de Recours 
Amiable (CRA).

•	 Signature de l’Accord Cadre Interprofessionnel 
(ACI) avec la Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé (CPTS) du Grand Gaillacois.

Instances de décision et de gestion

Les principales décisions ou faits marquants du Conseil en 2022
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Instances de décision et de gestion

L’équipe de direction au 31/12/2022

L’équipe de Direction de la CPAM du Tarn décline et met en œuvre, au plan local, les orientations 
stratégiques et les politiques publiques nationales. Elle est responsable du bon fonctionnement de 
l’organisme et est garante de l’optimisation de ses performances et de la qualité des services offerts aux 
publics, tout en préservant la qualité de vie au travail des salariés. Elle pilote le projet d’entreprise local.

 

M. Emilio QUESADA 
Directeur par intérim

Directeur Adjoint Accès aux 
Droits et aux Prestations

M. Maël Stefant
Sous-Directeur

Santé

Mme Sabine ORSICELLI
Directrice

Comptable et Financière

Mme Marie DUFFORT
Sous-Directrice

Ressources

L’organigramme de la CPAM du Tarn au 31/12/2022

Direction de l’Accès aux 
Droits et aux Prestations 

 
Emilio QUESADA 
Directeur Adjoint 

Direction de la Santé 
 

Maël Stefant 
Sous-Directeur 

Direction des Ressources 
 

Marie DUFFORT 
Sous-Directrice 

Finances et Comptabilité 
Nathalie Marty 
Fondée de Pouvoir 

Direction Financière  
et Juridique 

Sabine Orsicelli 
Directrice Comptable  

et Financière 

Marketing / Ecoute et 
Relation Clients  

/ Innovation 

Ressources Humaines 
et Communication 

Cédric Guiral 

Moyens généraux / 
Patrimoine 

Nadha Bourkane 

Régulation  
Gaëlle Brunet-Cuq 

CES Tarn / Aveyron 

Centre d’accompagne-
ment sophia  

David Cros - DRSM

Comptabilité /  
Créances  
Eric Alby 

Contrôle 
Nathalie Soulet 

Informatique 
Marie-Pierre 

Castagné 

Recours Contre Tiers 
Sylvie Roques 

Centre SOPHIA 
Responsable 
administratif 

Prévention / 
Services en santé 
Clément Buisset 

Statistiques GDR 
Véronique Augé 

MSSI / DPO 
Marie-Pierre Castagné 

Appui au Pilotage de 
la Performance 

Laëtitia Bessière 

Cellule budgétaire 
Mélina Combes 

Contentieux 
Laura Taulamet 

Appui à la DADP 
Danielle  

Fauré-Belaygue 

Gestion  
Des Bénéficiaires 

Céline Massoutier 

C2S 
Colette Bessière 

PFS 
Emilie Méline 

Ligne Accueil 
Sylvie Granier 

Prestations  
en Espèces 
Stéphane 
Lacombe 

Frais de Santé 
Isabelle 

Parcerisas 

Communication/  
Documentation 
Magali Algaba 

Fraudes 
Caroline Zabka

Accompagnement  
des Professionnels  

de Santé 
Samir Merad 

COGED 
Fabrice Calvignac 

Achats / Logistique 
Philippe Bouyssou 

Ressources Humaines 
Sandra Dantoni 

Accompagnement in-
formatique fonctionnel  

Véronique VIDAL 

Partenariats 
Laëtitia Delheure 
Michèle Zitouni 

AT/MP 
Géraldine  

Pelfort 

ASS - MAS 
Nelly Ramond 

Christine Mazas 

Etablissements 
Appui SGAC 

Secrétariat de Direction 
Delphine Mouysset 

Médiation  
Cécile Oustric 

GDB/Solidarité 
Béatrice Fichot 

DIRECTEUR PAR INTERIM 
Emilio QUESADA 
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Les instances stratégiques de la CPAM du Tarn au 31/12/2022

Comité de Pilotage
Santé

M. STEFANT
Sous Directeur Santé

• Pilotage de la stratégie de 
régulation, de prévention 
et services en santé

• Suivi des plans d’actions 
afférents et des résultats

→ Réunion quadrimestrielle

Comité de Pilotage
Budgétaire

Mme DUFFORT
Sous-Directrice Ressources

• Suivi des budgets GA, CES, 
ASS, FNPEIS, FAC

→ Réunion trimestrielle

Comités de Direction

Directeur
Mme ORSICELLI, Directrice Comptable et Financière

CODIR :
Gouvernance et stratégie de la CPAM

→ Réunion hebdomadaire

CODIR Performance :
Revue des résultats CPG à fort enjeu, Diagnostic de 
performance, SMI

→ Réunion mensuelle

CODIR SGAC :
Pilotage des actions d’accompagnement et de contrôle 
par catégorie de PS et par prestation

→ Réunion trimestrielle

Flash Info Caisse
Direction et managers

• Sujets d’actualité
• Information et échanges sur la 

stratégie de l’entreprise
• Projet d’Entreprise

→ Réunion bimensuelle

Codirection exécutive 
PRADO/MMH

Directeur
M. STEFANT, Sous-Directeur Santé

Dr RICHAUD, Médecin Conseil Chef de 
Service ELSM

• Suivi des objectifs, résultats et plans 
d’actions PRADO

• Suivi et traitement des 
problématiques RH et 
organisationnelles UOP

• MMH

→ Réunion quadrimestrielle

Codirection exécutive 
sophia

Directeur
M. STEFANT, Sous-Directeur Santé

Dr RICHAUD, Médecin Conseil Chef de 
Service ELSM

• Gouvernance du centre 
d’accompagnement sophia et suivi de 
la mise en œuvre du programme 
sophia et de ses résultats

→ CODEX : Réunion quadrimestrielle

Comité de Pilotage
Marketing Social

M. QUESADA
Directeur Adjoint

• Pilotage de l’écoute clients 
et de plans d’actions 
afférents

• Marketing stratégique et 
opérationnel

• Innovation de service
• Démarches d’inclusion 

sociale

→ Réunion semestrielle

Comité de Pilotage
Sécurité

Mme ORSICELLI 
Directrice Comptable et 

Financière

• Suivi du PSSI, PCA et CNIL

→ Réunion biannuelle


