ENGAGEMENTS RSO

Responsabilite
Societale des
TOUS ACTEURS POUR UN AVENIR DURABLE Organlsatlons

Nos 5 engagements

RENFORCER LA GOUVERNANCE RESPONSABLE
+ Intégrer nos enjeux RSO dans les stratégies locales et nationales, en associant les parties prenantes.
« Améliorer l'efficacité du pilotage transverse.

« Sensibiliser et valoriser nos actions et résultats.

PORTER NOTRE RESPONSABILITE SOCIALE INTERNE
+ Veiller a ’équité de traitement et favoriser 'inclusion.
« Garantir la santé, la sécurité au travail et promouvoir la qualité de vie au travail (QVT).

+ Veiller a ’'employabilité tout au long de la vie professionnelle.

REDUIRE NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

+ Maitriser nos émissions de gaz a effet de serre.

« Poursuivre 'intégration des enjeux de RSO dans la gestion du patrimoine immobilier.
« S’engager en faveur de la mobilité durable.

« Promouvoir une gestion durable des ressources.

INTEGRER LES ENJEUX RSO DANS LA STRATEGIE ET LE PROCESSUS ACHAT
« Repenser l'achat et en faire un levier pour déployer I’économie circulaire.
« Contribuer par l'achat a Uinsertion des personnes éloignées de I’emploi ou en situation de handicap.

« Promouvoir une relation fournisseur équilibrée et responsable.

DEVELOPPER NOTRE IMPLICATION SOCIETALE DANS LES TERRITOIRES
« Adapter l'offre de services de proximité Sécurité sociale sur 'ensemble des territoires.

+ Renforcer 'implication sociétale des organismes de Sécurité sociale.
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