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PREAMBULE

LE DISPOSITIF DE VALIDATION DES

COMPTES




LE DISPOSITIF DE VALIDATION DES COMPTES

Article L. 114-6 du Code de la Sécurité sociale :
Les comptes annuels sont établis par le directeur comptable et financier et arrétés par le directeur.

Le directeur comptable et financier de la CNAM est chargé de valider les comptes annuels des organismes locaux et d’établir
sur cette base les comptes combinés de la branche.

Article D. 114-4 du Code de la Sécurité sociale :

Le directeur comptable et financier de la CNAM transmet, au directeur général et au directeur comptable et financier de chaque
organisme, son avis définitif sur les comptes annuels.

Les comptes de I'organisme doivent, a I'issue du processus de validation des comptes, étre présentés au Conseil par le directeur
géneral et le directeur comptable et financier pour approbation, accompagnés du rapport de validation des comptes locaux (article
R.114-6-1I).

Décret n°2022-1283 du 30 septembre 2022 :

Le décret renforce le pilotage conjoint directeur — directeur comptable et financier et recommande la présentation d’un bilan du
contrdle interne en méme temps que la présentation des comptes.

Maladie
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LA PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Le rapport du directeur comptable et financier vise a présenter les caractéristiques essentielles des
comptes de la CPAM au titre de I'exercice écoulé.

Les documents de synthése sont élaborés dans la logique de certification des comptes de
I’Assurance Maladie.

Les deux états comptables principaux sont le bilan toutes branches et le compte de résultat
toutes branches.

Mala ie
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DONNEES GENERALES




DONNEES GENERALES - EXERCICE 2024

Charges 2024 2023 E"°'”f;°" A _
en % Colt de la Gestion
Maladie (hors C2S et SUV) 719 603 759,18 716 826 601,96 0,4% Administrative ((euvres
C2S et Soins Urgents Vitaux 9 193 182,28 832734498  10,4% comprises) sur le total des
charges de I’exercice :
AT/MP 30 719 484,30 31 507 805,86 -2,5%
Branche Autonomie 176 496 959,34 175 523 586,67 0,6% 1,39% en 2024 (1,35% en 2023)
Action Sanitaire et Sociale TI 2 165 786,77 1 887 838,29 14,7%
Action Sanitaire et Sociale 595 000,47 533 855,79 11,5%
FNPEIS 315 237,94 473 091,18  -33,4%
FAC - - 12399,86 -100,0%
Fds Lutte Addiction (FLCA) 1 436,50 2760,00 -48,0%
Gestion Administrative 13 298 100,68 12 831 198,91 3,6% D
Cabinets Dentaires 512 228,41 597 424,39 -14,3% D
SSIAD 2313790,99 2343 108,65 -1,3%
Soins Infirmiers 1255 179,40 1180 549,02 6,3%
Centre Examen Santé 2 157,64 2 157,66 0,0%
Total CEuvres 4 083 356,44 4 123 239,72 -1,0%

5 Total Charges 956 472 303,90 952 024 923,50 % UAssurance
Maladie

Source : OVAC / COPERNIC — Agir ensemble, protéger chacun




DONNEES GENERALES - EXERCICE 2024

STRUCTURE DES DEPENSES

Cabinets Dentaires
0,05%

Branche Autonomie
18,45%
10,13%

Gestion Administrative
1,39%

Maladie (hors C2S et SUV)
75,24%

0,00% 0,03%

% \\ﬁ’ I'Assurance
Maladie
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LES GESTIONS TECHNIQUES




2.1 LONDAM

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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EVOLUTION DE LONDAM

L'ONDAM, opposable a I'ensemble des régimes obligatoires
de base, comprend les dépenses qui relevent des branches L’ONDAM est mesuré en droits constatés :
maladie, accidents du travail et maladies professionnelles et, 0 charges réglées au titre de I’'année N

depuis 2021, de la branche autonomie, a I'exclusion des ' )
prtestat:[gns | servies dans le cadre des conventions charges réglées au titre de année N-1
internationales.
& +
Pour le risque AT, seules sont retenues les dépenses liges a \ﬁ dy provisions calculees au niveau natlonal au titre des
i s . prestations dont le fait générateur se situe en N et
Incapacite temporaire. qui seront réglées en N+1.

3 30/ * Taux définitif d’évolution de TONDAM
) o « Prévu par la LFSS 2024

e Taux d’évolution de ’TONDAM de la CPAM de la
CORREZE en 2024

/%3 Assurance
4K} Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Source : SCAN ONDAM —-DC ; fin d’année précédente



LES CHARGES DE PRESTATIONS ONDAM

Evolution Evolution
N/ N-1 N-1 / N-2

Champ LFSS 2024 2023 2022

Dépenses éxécutées en Ville 339 749 787,28 331 309 359,24 328 018 579,09 2,5% 1,0%

Dépenses relatives aux établissements | 5q0 685 71490 | 26738081792 | 25323266111 | -05% | 56%
tarifés a l'activité

Depenses relatives aux autres 53 176 187,42 53 806 412,51 8422948896 | -12% | -36,1%
établissements de santé

Dépenses en etablissements etsenvices| 475 598 47476 | 16961235217 | 155777479.65 | 34% | 89%
pour personnes agées et handicapées

Total autres prises en charge ONDAM 886 905,70 661 333,37 628 597,23 34,1% 5,2%

Charges ONDAM 835200070,06 822770275,21 821886 806,04

12 Source : SCAN ONDAM —DC ; fin d’année précédente
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2.2 LES SOINS DE VILLE




SOINS DE VILLE — LES EVOLUTIONS NOTABLES

* Nombreux textes conventionnels en 2024 ou effet année pleine de textes antérieurs :
meédecins, transports, infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes, dentistes, sages-femmes...

o Revalorisation de lettres-clés ;
o Nouvelles cotations / majorations ;
= Impact sur les honoraires

Mala ie

ensemble, protéger chac
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DEPENSES DE SOINS DE VILLE

Montant 339 749 787 €

SOINS DE VILLE

2024 (€)

2023 (€)

Variation
2024/2023

HONORAIRES

PRESCRIPTIONS
Biologie, médicaments, produits humains, LPP*,
transports.

AUTRES PRESTATIONS
Autres prestations en nature, cures thermales, cotisations PAM et
des médecins adhérents CAS, aides a la télétransmission, FAC

PRESTATIONS ESPECES MALADIE, MATERNITE - Al

* Liste des Produits et Prestations.

Source : SCAN ONDAM -DC ; fin d’année précédente

15

129 420 237

163 881 920

2237 323

44 210 308

339 749 787

38,1%

48,2%

0,7%

13,0%

129 401 942

158 876 202

2878 352

40 152 863

331 309 359

39,1%

48,0%

0,9%

12,1%

0,0%

3,2%

-22,3%

10,1%

2 N

3
¥
g

N

 EP

Les dépenses de
soins de ville sont
en augmentation
de +2,5%, apres
+1,0% en 2023.

’Assurance
Maladie
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STRUCTURE DES SOINS DE VILLE

Autres prestations SDV
Prestations en espéces 0,7%

13,0% \

Transports i Honoraires
7.8% T~ " 38,1%

Produits humains,
LPP
8,4%

Médicaments Biologie
29,3% 2,7%

16
Source : SCAN ONDAM -DC ; fin d’année précédente

/%3 Assurance
AJ Maladie
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Champs LFSS

Honoraires des omnipraticiens

Honoraires des spécialistes

Honoraires médicaux des sages-femmes
Honoraires des infirmiers

Honoraires des masseurs kinésithérapeutes
Honoraires des orthophonistes

Honoraires des orthoptistes

Honoraires des pédicures

Honoraires psychologues et psychothérapeutes
Honoraires des dentistes

Autres honoraires

Total honoraires

Source : SCAN ONDAM -DC ; fin d’année précédente

18 069 101,01
33 815 195,71
1122 341,70
39 569 646,70
16 362 916,74
1780 422,00
632 892,20
254 968,21
40 559,62

10 611 041,71

7 161 035,98

129 420 236,88

SOINS DE VILLE - LES HONORAIRES

17 985 425,77
33 306 526,67
982 981,61
37 640 571,71
15 290 553,23
1 680 482,74
625 878,39
199 956,51

28 447,38

11 465 058,49

10 196 059,36

129 401 941,86

18 105 964,33
31 320 340,27
979 752,38
37 994 202,08
14 186 080,07
1 622 088,53
605 070,66
167 457,03

8 152,00

10 919 211,93

7 970 494,32

123 878 837,76

Evolution

N /N-1
0,5%
1,5%

14,2%
5,1%
7,0%
5,9%
1,1%

27,5%

42,6%

-7,4%

-29,8%

Evolution
N-1/N-2

-0,7%
6,3%
0,3%

-0,9%
7,8%
3,6%
3,4%

19,4%

249,0%
5,0%

27,9%

7% '’Assurance

A Maladie
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SOINS DE VILLE - LES HONORAIRES

129 420 237 € Evolution par rapport a 2023 :

REPARTITION 2024

Dentistes Autres Honoraires

Honoraires des
__omnipraticiens

Pédicures :
Orthaptistes _
)

Orthophonistes

Masseurs

Kinésithérapeutes ___
Honoraires des

spécialistes

Honoraires des infirmiers

18 /%3 Assurance
AJ Maladie

Source : SCAN ONDAM -DC ; fin d’année précédente Agir ensemble, protéger chacun



AUTRES DEPENSES DE SOINS DE VILLE

Champs LFSS
Biologie
Médicaments
Produits humains, LPP
Transports
Autres Prestations (cures thermales...)
Prestations en espéces
Prise en charge cotis. médecins CAS
Prise en charge des cotis. des PAM

Aides a la télétransmission + FAC

AUTRES DEPENSES SDV

2024
9 200 635,12
99 672 096,83
28 558 570,84
26 450 616,98
32 678,92
44 210 307,67
63 597,00
2 394 942,61

-253 895,57

210 329 550,40

2023
10 406 643,84
96 259 304,74
26 690 312,30
25 519 941,60
22 374,19
40 152 863,15
51 303,00
2 436 746,17

367 928,39

201 907 417,38

2022
13 458 315,34
96 004 506,40
25173 410,20
21 949 931,87
8 466,67
44 426 915,07
55 291,00
2 363 083,78

699 821,00

204 139 741,33

Evolution Evolution

N / N-1
-11,6 %

3,5%
7,0 %
3,6 %
46,1 %
10,1 %
24,0 %
-1,7%

-169,0 %

N-1/N-2
-22,7%

0,3%
6,0 %
16,3%
164,3%
-9,6 %
-7,2%
3,1%

47,4%

19

Source : SCAN ONDAM —-DC ; fin d’année précédente

Forte hausse des IJ,
des médicaments et
des produits humains

baisse des dépenses
en biologie

/%3 Assurance
Maladie

- h ,
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LES INDEMNITES JOURNALIERES

Montants remboursés Nombre de consommants Nombre d'lJ

. Contrib évolution . .
(en euros) Structure Evolution (en pt) Volume Evolution Volume Structure Evolution
Maladie et Accident du travail 44210308 100,0% |@ +101% - 21970 -3,1% 1127730 100,0% +5,6%
Maladie 32512778 81,05 (@ +83% [ +6,7 20215 -3,8% 915711 81,2% +4,2%
Maladie - 3mois| 21061241 525% |@ +38% |l | +2,4 19675 -4,0% 588028 52,1% -0,2%
Maladie + 3 mois 11 451 538 285% |@ +17,6% I +4,3 3232 +7,7% 327 683 29,1% +13,2%
Accident du travail 11 697 529 29,1% . +15,6% I |+ 4,2 3152 +1,4% 212 019 18,8% +11,8%
AT 8 146 582 20,3% . +11,9% I +24 2 666 +1,6% 150 839 13,4% +11,5%
Trajet 1010547 2,5% . +20,7% D +04 284 -1,0% 19 347 1,7% +14,9%
Maladie Professionnelle 2540 400 63% @ +269% || +13 234 +7,8% 41833 3,7% +11,6%

/3‘\ ?
20 \R '’Assurance

A Maladie

Source décomposition des colts DCGDR Agir ensemble, protéger chacun



2.3 LES SOINS EN ETABLISSEMENTS




LES SOINS EN ETABLISSEMENTS — EVOLUTIONS NOTABLES

- Réforme du financement des activites de SMR (Soins
meédicaux et de réadaptation — ex-SSR, soins de suite et

de réadaptation)
« Reégularisation définitive des garanties de financement

\RLE

a‘;s._\\

{{"a> UAssurance
4K} Maladie

— .
Agir ensemble, protéger chacun



ONDAM : FRAIS DE SANTE EN ETABLISSEMENTS

Evolution

SOINS EN ETABLISSEMENTS 2024 2023 en %

ODMCO Public 220 503 678,67 216 554 825,72 1,8%
ODMCO Privé 28 691 156,15 28 994 426,23 -1,0%
MIGAC Public 15478 167,69 20770 172,38 -25,5%
MIGAC Privé 1415712,39 1 061 393,59 33,4%
Etab.tarifés a activite 266 088 714,90 267 380 817,92 -0,5%
ODAM Public 13 832 410,56 26 555 560,09 -47,9%
PSY Privé 930,00 0,00

PSY Public 19 396 503,61 18 171 978,98 6,7%
SSR Privé 7 492 429,44 6 933 713,37 8,1%
SSR Public 12 112 222,15 1 804 484,81 571,2%
Dot. Restauration Capacités financiéres 336 081,00 336 081,00 0,0%
Dépenses non régulées 5 610,66 4 594,26 22,1%
Autres Etablissements de santé 53176 187,42 53 806 412,51 -1,2%
établissements et senices pour personnes ageées 89 106 338,32 82 794 252,11 7,6%
établissements et senices pour personnes handicapées 86 192 136,44 86 818 100,06 -0,7%

Etab. et serv. Personnes Agées et Handicapées 175 298 474,76 169 612 352,17 3,4%

TOTAL DEPENSES 494 563 377,08 490 799 582,60 0,8%

é\sa“"”‘ ~ )

i3 I'Assurance
23 . o ; .
Source : SCAN ONDAM -DC ; fin d’année précédente M a l.a d | e

Agir ensemble, protéger chacun



AUTRES PRISES EN CHARGE

variation

Soins des Frangais a I'étranger 59 194,03 35 087,39 24 106,64 68,70%

Dépenses médico-sociales hors
CNSA

AUTRES PRISES EN
CHARGE ONDAM

827 711,67 625 795,98 201 915,69 32,27%

886 905,70 660 883,37 226 022,33 34,20%

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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2.4 LES CHARGES HORS ONDAM
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LES CHARGES DE PRESTATIONS HORS ONDAM

Champs LFSS 2024 2023

Prestations en espéces Maternité
AJAP

Incapacité permanente
Prestations Invalidité

Prestations Décés

|lJ paternité

Action Sanitaire et Sociale

Action de prévention

Autres prestations

Conventions Internationales

CHARGES HORS ONDAM

7163 181,52
1271,55
13912 714,49
28 697 954,33
814 442,04
1204 298,20
600 500,47
285 024,18

15 488,60

4 358 071,97

57 052 947,35

Source : SCAN ONDAM —-DC ; fin d’année précédente

7 200 485,83
2 250,17

13 419 898,52
27 351 165,82
595 184,84
1179 949,62
539 855,79
472 725,48

21 768,75

4 937 913,96

55 721 198,78

-0,5%
-43,5%
3,7%
4,9%
36,8%
2,1%
11,2%
-39,7%
-28,8%
-11,7%

’gi ’Assurance

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



27

LES CHARGES DE PRESTATIONS HORS ONDAM

Prestations Invalidité

Evolution

28 697 954,33 € [ 27 351 165,82 € 4,9%

Avantages de base
Pensions invalidité droit de base
Allocation supplémentaire
Pensions invalidité droit de base

TOTAL

Source : SCAN ONDAM -DC ; fin d’année précédente

Nombre Nombre Evoiutlon
Yo

2 923 2 959 -1,22%

374 364 2.75%

3 297 3 323 -0,78%

’gi ’Assurance

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



INCAPACITE PERMANENTE

Evolution
Indemnité en capital 269 218,04 € 250 524,00 € 7,5%
Rentes 13 560 967,53 €| 13 087 126,16 € 3,6%

13 830 185,57 € 13 337 650,16 € 3,69%

Mala ie

Source : OVAC - 3.2.1.1 PREST LEG AT - 3.2.1.5. DAP AT ensemble, protéger chac

o8 ’gi '’Assurance



CAPITAUX - DECES

2024 2023 Evolution
Capital déces Salariés 491 335,34 € 414 455,80 € 18,5%
Capital déces Tl 323 106,70 € 180 729,04 € 78,8%

814 442,04 € 595 184,84 € 36,84%

59 TE ’Assurance
’ij{ Maladie

Source : OVAC - 3.2.1.1 PREST LEG AUT - 3.2.1.5. DAP MAL ensemble, protéger chac
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COMPLEMENTAIRE SANTE SOLIDAIRE (C2S) ET SOINS URGENTS ET VITAUX

ca2s 2024 (€) 2023 (€) Evolution
Prestations exécutées en ville 4 767 326,28 4 347 283,81 9,66%
Maladie 4 764 975,40 4 346 940,31 9,62%
Maternité 2 350,88 343,50 584,39%
Prestations exccutees en 3974 486,49 3494 146,72  13,75%
établissements
Maladie 3974 486,49 3493 866,72 13,76%
Maternité 280,00 -100,00%
Diverses charges techniques 343,60 0,00

Dotations aux provisions 254 778,21 408 304,70 -37,60%

TOTAL 8996 934,58 8 249 735,23 9,06%

Soins Urgents et Vitaux 2024 (€) 2023 (€) Evolution

Prestations exécutées en établissements
Maladie 154 879,70 54 517,75 184,09%
Maternité
Dotations aux provisions 41 368,00 23 092,00 79,14%

196 247,70 77 609,75 152,86%

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LES GESTIONS TECHNIQUES

BUDGETAIRES




L’ACTION SANITAIRE ET SOCIALE (ASS)

Type Aide 2024 2023 Evol n/ n-1 Les dépenses financées par Ila

autres secours 260 957,56 273 018,58 -4,4% dotation paramétrique augmentent
autres prestations supplémentaire 13 438,76 12 782,02 51% de 8’5°/° et celles financees par des
prime fin de rééducation 2 935,15 -100,0% dotations speécifiques diminuent de
autres sub. d'Exploit. 48 987,18 17 200,00 184,8% 11,8%
aide complémentaire santé 75,00
Dot. Prov. Env non affectée 67 820,32 48 301,75 40,4%
Sub d'équilibre aux ceuvres 6 500,00 -100,0%
Dotation Paramétrique 391 278,82 360 737,50 8,5%
Dotation domicile Handicapés 23 575,50 19 026,00 23,9%
Aide Maintien activité Indépendant 5 500,00 6 000,00 -8,3%
Aide aux malades & dispos "sortie d'hospit" 35738,48 51 903,66 -31,1%
Presta. aide a domicile - Malades en phase terminale 5 150,72 8 859,22 -41,9%
Aide Prado 9 319,99 4 207,69 121,5%
cures thermales 10 360,65 11 021,72 -6,0%
Dot Prov Env affectées (Cures, Prado...) 6 581,49
Sub. d'Exploit. aux ceuvres 112 500,00 78 100,00 44,0%
Total Dépenses ASS 600 005,65 539 855,79 11,1%
3 ia \\F I’Assurance
Maladie

- h ,
Agir ensemble, protéger chacun



LA PREVENTION MALADIE, EDUCATION ET INFORMATION SANITAIRE

(FNPEIS)

Les dépenses de prévention s’élevent a 315 237,94 € pour I’'année 2024, dont 31 650 €
correspondant a 1 ETP.

Baisse de 33,4 %.

RUBRIQUES 2024 2023  variation
n %

Actions individualisées 241 560,08 | 456 417,32 -47,1%
Examens bucco dentaires & TM soins 231 719,98 215 410,55 7,6%
Vaccination anti grippale 182 447,78 -100,0%
Vaccination ROR 18 084,31 -100,0%
Programme SOFIA 0,00 314,18 -100,0%
Dépistage des cancers 1 953,14 31 482,68 -93,8%
Dépistage et prévention des maladies 7 077,79 7 627,08 -7,2%
Retour a domicile, IC, autres dépenses 480,57 591,02 -18,7%
Autres actions individ.- Maladie - Divers 328,60 459,72 -28,5%
Actions collectives de prévention 42 027,60 13 548,16 210,2%
Campagnes d' éducation pour la santé 24 271,50 9 465,50 156,4%
Dépistage troubles visuels 2 706,00

Hygiene 3 841,60 145,16 | 2546,5%
Autres actions collectives de prévention 11 208,50 3 937,50 184,7%
Total Actions de prévention 283 587,68 | 469 965,48 -39,7%
Affranchissements 3 125,70 -100,0%
Frais de personnel 31 650,26

Total dépenses FNPEIS

315 237,94

473 091,18

34

(% \\F I'’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

—

Sources : COPERNIC Gestion 41/ OVA onglet 32.1.3. PREVENTION



LE FONDS DE LUTTE CONTRE LES ADDICTIONS (FLCA)

RUBRIQUES 2024 2023 Variation
en %

LUTTE CONTRE LE TABAC 1 436,50 2 760,00 -48,0%

Total dépenses FLAC 1 436,50 2 760,00 -48,0%

/%3 Assurance
AJ Maladie

Source : OVAC — 3.2.1.3. PREVENTION, lignes 45 a 49 Agir ensemble, protéger chacun
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LES GESTIONS BUDGETAIRES
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LES GESTIONS BUDGETAIRES — EVOLUTIONS NOTABLES

Effet année pleine de la revalorisation du point intervenue au 01/07/2023

Augmentation du SMIC horaire

Augmentation du plafond de la Sécurité Sociale (effet sur les cotisations sociales et de
mutuelle)

Augmentation de la valeur de la participation patronale sur les titres repas (+14,99%) au
01/05/2024

\I surance
Malad |e

Agir ensemble, protéger chac



LA GESTION ADMINISTRATIVE

Les charges de fonctionnement — GA : 13 298 100,68 € (+3,6%)

Gestion administrative

Comptes de Personnel..........ccccooeviiiiiiiiiiiinnnnnnens 11 086 768 €
Autres comptes de fonctionnement....................... 1729136 €
Dotations aux amortissements et provisions........... 482 196 €

Taux exécution budgétaire

Frais de Personnel 2 99.4% /71064 €
Avutres frais de fonctionnement : 99,6% / 6 967 €
Amortissements, provisions : 98,5%/ 7226 €
Taux d’'exécution global : 99.3% / 85 257 €
SF I
38 i l’Assurance

AT Maladie
Agir

ensemble, protéger chacun

Source : COPERNIC Gestion 85



LES SOINS INFIRMIERS

Comptes de Personnel..........ccccooeiiiiiiiiiiiininnnnens 1 083 808 € +1,9%
Autres comptes de fonctionnement...................... 157 261 € +41,4%
Dotations aux amortissements et provisions........... 14 109 € +158,7%
TOTAL dépenses : 1255179 € +6,3%
Vente de produits........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 820 894 €
Autres produits de gestion.........cccoceeiiiiiiiiiiininn, 394 789 €
Reprises aux amortissements et provisions............. 650 €
TOTAL recettes : 1216 333 €

Résultat : - 38 846,10 € a affecter au Report a Nouveau
=> de 222 795,32 € a 183 949,22 €

39 i UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Source : COPERNIC Gestion 58



LES CABINETS DENTAIRES

Comptes de Personnel..........ccccooeiiiiiiiiiiiininnnnens 337 809 €
Autres comptes de fonctionnement...................... 133 950 €
Dotations aux amortissements et provisions........... 40 4469 €
TOTAL dépenses : 512228 €
Vente de produits........ccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenne, 434 630 € -17,0%
Autres produits de gestion.........cccoceeiiiiiiiiiiininn, 165 331 € +16,3%
Reprises aux amortissements et provisions........... 2233 € +236,4%
TOTAL recettes : 602194 € -9,7%

Résultat : + 89 965,87 € a affecter au Report a Nouveau
=> de 381 347,93 € a 471 313,80 €
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LES SERVICES DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE

Comptes de Personnel..........ccccooeiiiiiiiiiiiininnnnens 1839 858 € -2,5%
Autres comptes de fonctionnement...................... 448 611 € -0,4%
Dotations aux amortissements et provisions........... 25323 € +297,4%

TOTAL dépenses : 2 624752 € -1,3%
Vente de produits........ccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenne, 2 360 235 € +3,3%
Autres produits de gestion.........cccoceeiiiiiiiiiiininn, 264 106 € +18,3%
Reprises aux amortissements et provisions........... 411 € -74,4%

TOTAL recettes : 2624752¢€ +4,6%

Résultat : + 310 960,59 € temporairement affecté au Report a Nouveau
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VALIDATION DES COMPTES 2024
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LES MODALITES DE SCORING DE LA VALIDATION DES COMPTES

Le score de validation des comptes a

été actualisé en 2023 ; il est calculé a - 35%
partir de quatre composantes O Score ordonnateur
> | 35%
Score DCF
Chacune de ces composantes LIJ
comporte un certain nombre d’items, m
pondérés entre eux en fonction du 10 <
risque financier qui leur est attaché. O | °
Score PSSI
p 20%
Score MDM
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RESULTATS VDC 2024

Récapitulatif des scores
obtenus par items

Score PSSI

Score MDM

Score ORDO

Score DCF

SCORE GLOBAL DE VDC

MOYENNE DES SCORES

OPINION DE VDC
DE L'ORGANISME

44

Score brut

Pondération

obtenu

100,00 10
98,43 20
67,10 35

97,75 35

87,38

91,88

VAO

Score pondéré
obtenu

10,0

19,7

23,5

34,2

L'opinion de validation des comptes peut revétir 'une des
formes suivantes :

- Validation Sans Restriction (VSR) ;

- Validation Avec Observations (VAO) ;

- Validation Avec Observations et Corrections (VAOC) ;

- Refus de Validation (RDV).

Pour la CORREZE,
Observations (VAO).

lopinion est Validation Avec
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BILAN DE CONTROLE INTERNE
2024

ia ‘n, ’Assurance
’ii( Maladie
Agir ensemble, protéger chacun




LES DISPOSITIFS DE CONTROLE INTERNE 2024

Le décret n°2022-1283 du 30 septembre 2022 prévoit que la présentation d’un bilan du contrdle interne est réalisée
conjointement a celle des comptes.

Le dispositif de contrdle interne a la CPAM de la CORREZE correspond a la mise en ceuvre :

v Des dispositifs nationaux :
. Le Systeme de Maitrise Socle — Systéme de Maitrise des Processus ;
. Le Plan de Contréle Socle de I'Ordonnateur (PCSO) ;
. Le Plan de Contréle Socle de ’'Agent Comptable (PCSAC) ;
. Les Sécurités des Systemes d’Information (SSI) ;
. La Lutte contre la Fraude (LCF) : interne et externe.
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LES RESULTATS DE CONTROLE INTERNE

nbre de

Processus .
controles

Indemnités journalieres
Invalidité
Rente

Frais de santé
Frais de santé

Controles ciblés transport 19
Controbles ciblés IDE

? forcages de destinataire, post déces, exo div, soins pdt hospi, AlS, BSI des IDE,

Nbre de Nbre

dossiers .
... anomalies
controlés

Libellé

Frais de santé 2 4961 324
transports
Frais de santé 28 Paiements multiples sur 20 catégories PS et établissements 4676 3281
Etablissements 7 Contréle des RIB des mises a jours des tarifs ; pharmacie rétrocédée ; ESMS 957 43
Gestion bénéficiaires 8 RIB, PUMA, dossiers mutés 900 11
Indemnités journalieres 32 IJAS, UTI IJAT. Maternité 4117 324
Invalidité 6 Post déceés, MAJ, ASI, Cat 1, Cat 2et Cat 3 8755 130
Transversaux 5 Code actes spécifiques, mouvements sur les fichiers, habilitations 4766 20
Total PCSAC

Frais de santé 3 Rejets et signalements 1678 49
RECO ATMP 4 Controle des décisions 452 2
Etablissements 8 arrété tarifaires ESMS 418

Gestion bénéficiaires 7 RIB, PUMA, dossiers mutés, C2S 2701 3
Indemnités journalieres 6 IJAS, UTI JAT. Maternité 1225 63
Invalidité 2 Post déces, MAJ, ASI, Cat 1, Cat 2et Cat 3 676 9
Transversaux 2 Qualiflux ,tresorerie créances 5153 1

Total PCSO
IJAS, UTI LJAT. Maternité 16
Pension invalidité et ASI 2
Rentes 1
Soins de ville 102
Soins en établissements 41

Total LCF (Préjudices subis) 162

contrdle global 825 86
contréle global 165 91

Total Autres controles 177

2149 225,34

Montant
anomalies

141 874,38

227 610,16
128 678,69
17 316,48
256 635,60
1316 118,80
60 991,23

5 983,71
17 168,00
2 526,64
1278,00
9 092,48
4 234,27
240,00

40 523,10

38 441,89
30 061,97
10 652,62
244 437,37
496 976,20

820 570,05

15 607,54
5947,83

21 555,37

QUME
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RAPPORT ANNUEL
SUR LES COMPTES

2024

LE DIRECTEUR COMPTABLE ET FINANCIER REMERCIE LES EQUIPES COMPTABLES ET
FINANCIERES AINSI QUE LENSEMBLE DES ORDONNATEURS AYANT CONTRIBUE A LA

PRODUCTION DES COMPTES 2024.




